
ПОЛОЖЕНИЕ
О городском конкурсе профессионального мастерства
«Воспитатель года»
Городской конкурс «Воспитатель года» проводится среди педагогов дошкольных образовательных учреждений г. Серпухов, в рамках ежегодного областного конкурса «Воспитатель года Подмосковья»
1. Организаторами конкурса являются:
1.1. Администрация г. Серпухова;
1.2. Комитет по образованию;
1.3. МОУДПО (ПК)с  «Учебно-методический центр»:
1.4. ГК профсоюзов работников народного образования.
Конкурс проводится при активном участии педагогической и родительской общественности, заинтересованных организаций и спонсоров.

Для организации и проведения городского конкурса «Воспитатель года» Учебно-методический центр выступает в роли Оргкомитета.
2. Цели и задачи конкурса:

2.1. Главная цель конкурса - утверждение приоритетности дошкольного образования, формирование общественного представления о творчески работающих воспитателях, поддержка педагогического новаторства.

2.2. Задачи:
· повышение престижа профессии «воспитатель детского сада», 
· выявление талантливых, творчески работающих воспитателей, 
· пропаганда и распространение передового педагогического опыта, 
· формирование общественного мнения о современном воспитателе, 
· расширение диапазона общения творчески работающих педагогов, 
· стимулирование профессионального педагогического творчества.
2.3. Конкурс призван способствовать:

· повышению престижа педагогической профессии;

· выявлению талантливых, творчески работающих педагогов;

· обобщению опыта работы воспитателей детских садов;

· расширению диапазона профессионального общения.

3. Участники конкурса:

3.1. В конкурсе могут принять участие педагогические работники образовательных
учреждений всех типов и видов. Стаж и возраст педагогических работников не
ограничивается.

3.2. Выдвижение кандидатур может осуществляться:

•  посредством самовыдвижения,

• любым лицом, группой лиц или организацией, непосредственно связанных с
педагогической деятельностью претендента.

3.3. Претендент имеет право обратиться к любой из указанной категории лиц и
организаций с просьбой выступить в качестве доверенного лица для выдвижения на
конкурс. Участие в конкурсе сугубо добровольное.

4. Организация конкурса, порядок предоставления материала

4.1. Устанавливаются следующие этапы конкурса:

1 этап - уровень образовательного учреждения;

2 этап - городской;

3 этап - областной.

4.2. Заявки на участие в городском конкурсе направляются в Учебно-методический центр в срок до 5 октября  2012 г. Материалы, поступившие после 5 октября, не рассматриваются.

Городской этап конкурса «Воспитатель года» проводится с 03.11 по 30.11
2011г.

Материалы городского этапа конкурса «Воспитатель года» обобщаются
учебно-методическим центром.

Для участия в городском этапе конкурса необходимо направить в МОУ ДПО - «Учебно-методический центр» следующие документы:

-анкета участника конкурса «Воспитатель года», заявка и представление
заявителя (Приложение № 1, 2),

4.3. В финал городского конкурса выходит 3 участницы. Победителю присуждается
звание «Воспитатель года». Остальные   участники   конкурса  являются  лауреатами   конкурса  по   номинациям, утвержденным  Оргкомитетом.  
4.4. Победителю  и  номинантам  вручаются  специальные памятные призы. 

4.5. Городской конкурс «Воспитатель года» состоит из следующих конкурсных
испытаний:

1   тур. Оценить профессиональный уровень педагога.

• Визитная карточка (самопрезентация)

• Представление опыта работы

• Открытый показ занятия

 Регламент проведения 1 тура конкурса

03.11.2012г. МОУ СОШ №1 в 12.00:

- открытие конкурса (актовый зал)
- визитная карточка

- представление опыта работы  (по аудиториям)
7.11.2012 - открытый показ занятия (МДОУ д/с №50) 

2 тур: Выявить участника - победителя конкурса «Воспитатель года»

•  Мастер-класс

• Публичная дискуссия
Регламент проведения 2 тура конкурса

23.11.2012  - МДОУ ЦРР № 50 в 10.00 – мастер-класс
26.11.2010 – СОШ № 17 в 14.00 -  публичная дискуссия
5. Изучение и оценка деятельности участников конкурса.

5.1. Оценка деятельности участников конкурса проводится по следующим показателям:

• умение претендента разработать личную концепцию и обобщить свой опыт,

• профессиональные знания основ дошкольной педагогики, психологии и физиологии
детей дошкольного возраста,

• владение методикой обучения и воспитания,

• самоанализ занятия,

• умелое использование передового и новаторского опыта, методическое мастерство,

• способность к творчеству, импровизация, индивидуальный творческий поиск,

• собственные новаторские находки,

• неординарность и глубина педагогического мышления,

• организаторские и коммуникативные качества,

• результативность обучения и воспитания (по результатам диагностики),

• отношение к педагогу воспитанников, родителей.

6. Городской оргкомитет

6.1. Для организации и проведения городского конкурса создается городской Оргкомитет (из числа руководящих педагогических работников дошкольных образовательных учреждений города). 
6.2. Городской Оргкомитет определяет порядок, формы и методы, место и дату проведения конкурса, список участников,  отслеживает
ход конкурса и рассматривает апелляции.

6.3. Состав Оргкомитета: председатель Оргкомитета, сопредседатель оргкомитета, члены оргкомитета, ответственный секретарь.

6.4. Решение городского Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава.

7. Жюри конкурса

7.1.Состав жюри утверждается Комитетом по образованию г. Серпухова по согласованию с Оргкомитетом конкурса. 
7.2. Члены жюри присутствуют на всех этапах конкурса.

Приложение № 1
Заявка участника
1 .Общие сведения
	Город
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	


2. Работа
	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы (название учебного заведения по уставу)
	

	ФИО руководителя дошкольного учреждения
	

	Год приёма на работу
	

	Послужной список (укажите места вашей работы за последние пять
лет)
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	


3. Образование
	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет, специальность)
	

	Учёная степень (если имеется, название диссертационной работы)
	


4. Инновационная педагогическая деятельность
	№
	Название авторских программ, методик и технологий
	Описание (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)
	Результативность (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)

	
	
	


5. Общественная деятельность
	Правительственные, отраслевые награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	

	Участие в конкурсах фестивалях и выставках
	


5. Семья
	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (её) профессию)
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	


6. Увлечения
	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	


7. Контакты
Рабочий адрес Домашний адрес
Рабочий телефон
Домашний телефон
Мобильный телефон
8. Документы
Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
9. Общие вопросы
	Ваше заветное желание?
	

	Ваши кумиры в профессии?
	

	Напишите юмористический случай из Вашей практики
	

	Победитель городского конкурса «Воспитатель года» - это (продолжите фразу)
	

	
	


Приложение № 2
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ

(бланк организации)

Оргкомитет городского конкурса «Лучший воспитатель года»
(полное наименование выдвигающей организации - Заявителя'
выдвигает
(фамилия, имя, отчество, участника Конкурса)
занимаемая должность и место работы участника Конкурса)
на участие в городском конкурсе «Лучший воспитатель года»
Руководитель организации (фамилия, имя, отчество)

Подпись
Приложение №3

Состав жюри

Председатель жюри – и.о. председателя Комитета по образованию Голанов А.В.
Сопредседатели :

· Заборская Н.Ф., - директор МОУ ДПО (ПК)с «Учебно-методический центр

· Ханина М.Л. - начальник дошкольного отдела Комитета по                                   образованию;

Члены жюри

· Клочко Т.В. - председатель профсоюзного комитета работников образования г.
Серпухова,

· Федорова Е.В. - главный специалист Комитета по образованию,
· Орлова Т.Э. – методист по дошкольному образованию МОУ ДПО (ПК)с «Учебно-методический центр»

· Чернышева А.А. - методист по дошкольному образованию МОУ ДПО (ПК)с «Учебно-методический центр»

· ??? - заведующий

· ??? – заведующий 
· Елисеева О.И. – воспитатель  МДОУ д/с №3 «Ромашка»

Приложение № 4
Изучение и оценка деятельности участников конкурса
Оценка деятельности участников конкурса проводиться по следующим направлениям: 

· умение претендента разработать личную концепцию и обобщить свой опыт;
· профессиональные знания в области дошкольного образования, основ педагогики, психологии и физиологии воспитанников;
· владение методикой обучения и воспитания;
· умение проводить самоанализ педагогической деятельности;
· умелое использование передового и новаторского опыта, методическое
мастерство;
· способность к творчеству, импровизации, индивидуальный творческий поиск;
· собственные новаторские находки;
· неординарность к глубина педагогического мышления;
· гуманизм (или практические меры по гуманизации отношений с
воспитанниками, родителями, коллегами);
· организаторские и коммуникативные качества; 

· результативность обучения и воспитания (ЗУН воспитанников); результативность работы по охране жизни и здоровья детей; отношение к педагогу его воспитанников, родителей.
Утверждено


На заседании ГМС


«___» _____________ 2012г.   


председатель ГМС 


_______________         Н.М. Заборская








